Styregruppemgade,
Viden ned fra hylderne

Louise Nathansen Thuesen

04.10.2017

Den Europaiske Landbrugsfond for Udvikling af Landdistrikterne:
Danmark og Europa investerer i landdistrikterne

Deltagere: Trine Barrett, Jaap Boes,
Rudolf Thggersen og Susanne Ejby

SEGES


http://ec.europa.eu/agriculture/index_da.htm

Dagsorden

Fremlaeggelse af projekts fremdrift
 Status pa arbejdspakke 1
 Status pa arbejdspakke 2
 Status pa arbejdspakke 3
 Status pa arbejdspakke 4
 Status pa arbejdspakke 5

@dkonomi

Evt.

SEGES




Find os pa
Facebook

AP 1
Viden via medier
Lone og Kirsten

O SEGES
PODCAST

AP 5
Effektmaling
4 Anette
oy o
e \"QS
- =% \! wo
PR\ NS
ae
O
NED
- o

SEGES

Viden ned fra hylderne og ud pa staldgangen

AP 2
E-leering
Lone og Kirsten

S
AP 4
Ud til landmanden
Kirstine

AP 3
Kongressen og
info via DMS
Christian




Status arbejdspakke 1—/”viden via forskellige medier”

Aktiviteter og opgaver

2017
s rfm[afm]i]sJals[o[n]o

Delaktivitet: Sundhed for kger

Delaktivitet: Avl

4

|Belahivitet: @konomi

N/

/
Artikler om sundhed for kger x| x| x x Film om avl
Facebookopslag em sundhed for kaer \/ / X ]l x]| x 3 Artikler om avl
Tweet eller lignende om sundhed for keer X
[Delaktivitet: Sundhed for kalve N / P Afstemning krydsningsavl
| Artikler om sundhed for kalve x| x|« x Evaluering af Fa emning
Facebookopslag om sundhed for kalve \/ / x x| x| x X : Facebookopslag om
Tweet eller lignende om sundhed for kalve x |Delaktiuitet: Foder
’Delaktivitet: Smittebeskyttelse \ yd Film med relatian #l fadrine
Artikler om smittebeskyttelse w | x| x x =
Facebookopslag om smittebeskyttelse \// x w | x| x x Artikler OrArtI kl er
Tweet eller lignende om smittebeskyttelse x FECEbDDk(Fi I m

EVAIUEIING .+ c e e oo e v

'Podcast om mm\kamarkedEArtlkIer

Webinar

Film om produktw'oﬂswkunulTe ma I KV&g nyt

Evaluering af Facebookopsla

ariver et o oo AFEIKl@T LINCIET kampagner

[Delaktivitet: staldindretning

Delaktivitet: Mijﬂ

=
»

Artikler om miljg

Tweets el lign. om miljg
Facebokopslag om miljg
Evaluering af Fagehookops

Film om arbejdsm

Samling af nyeste videnom |~ x| x

A » P-10 1 anbefallnger er forsinket - Artikler om arbeidsm)

Evaluering af Facebookopsla x| x Facebookopslag om arbesmilje

Weerdi af bufferplads i staldeFIIm Om Sand I Sengene .

] . Evaluering af Facebookopslags effekt

Film om kokomfort artl kler (Delaktivitet: Reproduktion rd

Artikler om staldindretning riew ionus pa uyisvenasiu Ve | 1 | 1 | | | | x » Artkler omA t kl I t kt b
Delaktivitet: Ledelse S/ rukier — s u oKtober

Artikler om ledelse x| x X X Facebookopsiag om reproauktion

Podcast om ledelse x Delaktivitet: Maelkekvalitet V4 /

Film om ledelse x Artikler om mzlkekvalitet

Facebookopslag om ledelse x x Facebookopslag om k

Evaluering af Facebookopslags effekt | x \/

« Gennemfgrte kampagner: klovsundhed, meaelkekvalitet, arbejdssikkerhed i hgsten,
genomisk test og ledelse.

« To yderligere kampagner er planlagt i 2017 — Krydsning og Smittebeskyttelse med fokus
pa kalve

SEGES




Status arbejdspakke 1 — "viden via forskellige medier”

72 artikler (samlet leverance i 2017/2018: 90 stk.)

To fotoproduktioner pa hver 75 fotos er gennemfart. (samlet leverance 2017: 150 stk.
fotos).

Filmproduktionen er i gang.
» Eksternt producerede (samlet leverance i 2017: 5 stk.): To film er feerdigproduceret og tre er

planlagt.
 Internt producerede (samlet leverance 5 stk. over de to ar): 9 stk. er feerdigproduceret.

Podcast (samlet leverance over to ar: 2 stk.): En podcast om motivation af medarbejdere
blev optaget 27. sep.

Facebookopslag er leveret —i alt 54 (samlet leverance over to ar: 100 stk.)

SEGES
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Status arbejdspakke 1 — "viden via forskellige medier”

« Udfordringer:

* Filmselskab — LandTV
« kvalitet ikke helt i top
« Samarbejdsvanskeligheder
* kun leveret 2 film ud af de 5
* meget lang tid i klipperummet..
« MEN juridisk er det sveert at slippe ud af uden store gkonomiske omkostninger

« Arbejdsindsatsen blandt konsulenterne pa SEGES
Vi behgver hjeelp fra afdelingslederne til at fa prioriteret opgaverne nu!

» Danske anbefalinger = a&endringsansagning...

SEGES




Status arbejdspakke 2 E-laering

« Status Arbejdspakke 2 — E-leering https://akademi.seges.dk/ng/core-
ng/#/mycourses

« Leverance i 2017:i alt 4 E-leeringsmoduler, de 2 farste er feerdige - Lean og DMS

» Forlgb om kalvepasning er under udarbejdelse og heldagsworkshop om det sidste forlgb
FMS er gennemfgrt 27. september.

Tldsplan
2017 2018

Tidsplan J|F|M|A|M|J|J|.ﬁ.|s|o|m|yf(1|F|M|A|M|J|J|A|5|0|N|

E-lzeringsforléb om brug af FMS - planlzgningsvarktg] til stald og mark

x
Opdatere materiale \ * / 4 pd
\ 4
ARy
Evaluering og tilretning V /

E-lzeringsforléb om kalvepasning //

Afd=kke eksisterende materiale w 4

Opdatere materiale \ / 1/
Udarbejde test der indgar i e-lringsforlgbet N ///[

E-leringsforlgh om Leanveerktdjer - optimeringvarktajer

Afd=kke eksisterende materiale

.

Udarbejde test der indgar i e-l=ringsforlgbet

N

Afd=kke eksisterende materiale ]

4
Opdatere materiale X N/ /

Udarbejde test der indgar i e-l=ringsforlgbet %

17,
Jammensztte e-lzringsforlgbat = 1 //

E-lzringsforlah om optimalt brug af it-styringsvarktgjer i stalden
Afdekke eksisterende materiale X /
Opdatere materiale x §\\‘/ //
Udarbejde test der indgar i e-la=ringsforlgbet ® /
Sammens=tte e-leringsforlgbet X
Evaluering og tilretning ]



https://akademi.seges.dk/ng/core-ng/#/mycourses

Status arbejdspakke 2 E-laering

Udfordringer
« Samarbejdet med akademiet — moduler pa engelsk
« Pt. for 2018 har vi tilbudt at lave 2 moduler pa engelsk

» Det kunne sagtens give veerdi at lave flere, men de udenlandske medarbejdere er ikke vores hovedfokus —
der skal veere en effekt ogsa pa et "hgjere niveau”

SEGES




Status arbejdspakke 3 - ”’info via DMS”

2017 .
Aktiviteter og opgaver e lmlalm|i]s | s|lo[n]pD
Delaktivitet: Videooptagelse af de mest populzre indlag pa kongres : /
- Udwvaelge udstyr til videooptagelse Etvetrnlgtaenr;/\l/eavxlsgglfd | //

Udveelge og optage indleeg udvalgt ud fra inter kongres 20187 \\\‘//

Optaglese til apetizer (indlzgsholder og/eller déitag X \/

Klarggre video til publicerineg oe nublicere X

| Apetizer's for at minde om indlg pa Facebook og andre medier X X X X X

Lave maling pa aktivitet af formidlingen - ser brugerne det X X X M X
Delaktivitet: Livestreaminﬁ af 5-6 indlaaE pa knn_gressen / -

Udvalge udstyr til livestreaming XX A/

Udarbejdelse af guideline til livestreaming Xl x o /

NN

Livestreame fra beretning + andre indl=g predstanintaracsastantaltiloaldinad X \

Lave maling pa aktivitet af formidlingen - s Slut november X /r
Delaktivitet: Formidling via IT styringsvaerktoj udvides infoboksen / /

Opdatere nyhedsfeltet i it-vaerktajet 53 de - - X Q/A

|N1,rheu:ler formidles pa forskellig vis i forhold til layout / x| x| x| x| x

Lave maling pa aktivitet af formidlingen, ser brugerne det -er der forskel pa layout ol w | x| x| x

Myheder udsendes via nyhedsfeltet i it-styringsveerktejet w | w | w ] ] ] x| x| x| ®| x| x| x
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Status arbejdspakke 3 - "info via DMS”

Nyheder fra SEGES i DMS?

Landmeaend:

Hvad ville du synes om, hvis der f.eks. under nyheder i DMS ogsa kom et par/fa overskrifter
med de vigtigste daglige nyheder fra SEGES, som man i dag kan lase pa f.eks. Landbrugs-
Info.dk og i KvaegNY T, og som man ville kunne klikke pa, hvis man ensker at laese mere i et
nyt vindue/faneblad?

100% -

13% 9%
0,
ek Ved ikke
80% -
(1]
31% 33%
0,
60% 24% Dérlig idé
40% -
m Bade og
20% -
mGod idé
0% -
Total Er selv daglig bruger af  En anden er daglig
DMS bruger af DMS
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Status arbejd

DLBR KvaegIT ~

DAGLIGT OVERBLIK

H Favoritter
Driftsenhed

&

Bremeerker

. Daglig stynng 100000 Kveeg 7

« Dagligt overblik
(Dyreregistrering)

Fokusdyr

® Kritiske milepunkter
0 OBSERVATIONSDYR
= Medicinregnskab

Arbejdslister

= Suppl. maelketests

5 E

AGE

= Hold og grupper

g giterbed | besiing |

1/1 DAGENS BEHANDLINGER

spakke 3 - ”info via DMS”

Fredag d. 22.09.2017 - Bedrift: 59217917 - Kvagbrugets Forsagscenter VLG BEDRIFT HIELP - o x
»

Registrering

A b\ [H] 2 O

Kelvning Indgang Levebrug Slagtning Afiivning Dad Behdiag. Behgvrige Kliniske Inseminering Labning Dreegtighed
?  Aktuelt ?
REPRO-FOKUS K@ER @Brige registreringer til gennemgang
REPRO-FOKUS KVIER Indberetning fra dyrleege 1

OPFOLGNING KLOVE

nm+ ¢ Nyheder og driftsinformation

18 - 22 SEPTEMBER 2017

MANDAG TIRSDAG ONSDAG TORSDAG FREDAG ﬂ Fa sterre udbytte af Kritiske malepunkter med Roadmap
Dreegt-/ Roadmap er et lile varktaj som giver overblik over, hvad
: i Kalve Kzelvningsafsnit 5 bedrifien kan opna ved at medarbejder og ejer/drifisieder bruger  —
sl ey Goldning Tilsalg Fiyt kager forundersag Kritiske malepunkter(KMP)
Kvier Pa roadmap ses, hvilken involvering og indsats der kraves for =
at fa sterre udbytte af KMP
i _ Kalningsafsnit Klik her for at se Roadmap il KMP B
'OSR arbejdsliste H -
yt kvier =
Planlzegning e .
forundersgg Vldeo
Opfalgning G
o ] - I ¢
Kritiske malepunkter Mggletalstiek Arbejdslister Foderkontrol
Lobende opgaver
- Klovh Klovh L
Dyr til Keer til Kvier til Veelg dyr til
inseminering klovbeskaering klovbeskzering udsatning

DLBR KvaegIT DMS - v2017.10.0.2357

Bruger: Christian. E. Christensen

Sider

ALLE » SIDE: /kvaeg/sop/sider/roadmap-kmp-folder-web.pdf

Alle brugere
0,06 % Sidevisninger

Explorer

@ Sidevisninger

30

18. sep. 2017 - 2. okt. 2017

15
19. sep. 21. sep. 23. sep. 25.5ep. 27. sep. 29.sep. - 1. okt h
Side Kilde/medium = Sidevisninger si: evisninger g:: tidpa Indgange  Afvisningsprocent :fslumin ger Sidevaerdi
67 61 00:00:22 61 86,89 % 86,57 % 0,00kr.
% af total: % af total: Gns.for | %af total: Gns. for visning: Gns.for | %af total:
006% 006% visning 012% 1532% visning 0,00%
(117.321) (94.800) 000134 | (51.736) (91,72%) 4410% | (0,00kr)
(76,20 %) (96,31 %)
/kvaeg/sop/sider/roadmap-kmp-folder-we 67 6 -00- 61 0,00 kr.
1. b.paf LI_DMS / web (100,00%) (10000%) 00:00:22 (10000%) 86,89 % 86,57 % ©000%)




Status arbejdspakke 3 - "info via DMS”

Udfordringer

« Effekt af layout eendringer i DMS — hvordan maler vi pa det?

Alle har meget travit med andre opgaver.. Vi har veeret og er stadig nedprioriteret

SEGES




Status arbejdspakke 4 — "ud til landmanden”

2017 »

|Akti\riteterogop5aver J| F|M|A|M|J|J |AMO|N|D
Delaktivitet: Formidling pa relevante kongresser og forsamlinger / /

Planlagning af deltagelse pa relevante messer, kongresser og forsamlinger x| x X I/ x| ®

Informationskampagne om aktiviteter og relevant viden x| % / / x

Opbygning af aktivitet/stand som formidler budskaber pa spandende mader X \Nw/, //

Deltagelse pd messe og afholdelse af aktivteter og workshops /

Udarbejde informationsmateriale til uddeling til kvaegbrugeren ¥ | ox ( x X

_ Evaluering af udvalge aktiviteter x| ox A/

Delaktivitet: Formidling pa relevante messer /4

Planlz=gning af deltagelse pa relevant messe / w | ®

Informationskampagne om aktiviteter og relevant viden 1//, ¥ | x

Opbygning af aktivitet/stand som formidler budskaber pa spndendens méader L

Deltagelse pd messe og afholdelse af aktiviteter "

Udarbejde informationsmateriale til uddeling til kveegbrugeren \\ / x

Evaluering af udvalge aktiviteter \1 /
Delaktivitet: Workshops/roadshows / /

Planlzgning af workshops omkring klovsundhed x |//

Uarbejdelse af spzndendene og relevant undervisningsmateriale X | ox /

Gennemfarlses af workshops \kg, // X

/ p

Planlagning af workshops omkring styring af kvantum og kvalitet af foder / X//

Udarbejdelse af materiale til workshop ) /// X

gennemfgrelse af workshops ,//( x X
Delaktivitet: Erfa-gruppemgder N / /

Planlzgning af erfa-gruppem@der omkring reduktion af dedelighed hos kger og kalve "‘\ / |j

Gennemfarelse af 30-40 erfa-gruppemeder \ A ] x| x m x| x| =
Delaktivitet: Demonstrationer N /

Planlzgning af demonstration af smittebeskyttelse pa bedriften X X X / x X

Gennemfgrelse af 10-12 demonstrationer - smittebeskyttelse X \&d//l/ X X

Planlaegning af demonstration af Lean- og ledelsesveerktgjer X N X X

Gennemfgrelse af 18-20 demonstrationer - lean- og ledelsesvaerktgjer x| x| x ?,l x|l x| x| x| x]x|x

SEGES




Status arbejdspakke 4 — "ud til landmanden”

Ledelse:

« Vi har inviteret landbrugsskoler, og faet ca. 6 positive tilkendegivelser for 2018

« Tilbud til kveegkonsulenter at vi vil hjeelpe med %2 dags demonstration af DMS som ledelsesveaerktgj — ingen pt.

«  Tilbud til kveegbrugere om at fA demonstration af ledelsesvaerktgjer (2 dages kursus...) 6 erfa-grupper/ store bedrifter — Vibeke og Lars
Arne = kraever mange timer

Gratis undervisning i Lean og motivation
SEGES tilbyder erfagrupper og landbrugsskoler gratis indlaag om Lean og motivation af
medarbejdere.

Ledelse er blevet en vigtig disciplin at kunne
mestre som landmand. Og det er svaert

Smittebeskyttelse:
Vi har datoaftaler med 3 klinikker og i dialog med yderligere 2 (hdber pa 5 demonstrationer i 2017) """ ==

* Info sendt ud i "nyt til dyrlaeger” og via dyrlaeegekongres Moatn fhedatbaders Dot ivor0gs

mulighed for at komme ind pa, hvordan man
inddrager DMS som et ledelsesvaerktoj

For bade nybegyndere og

R d t d d I i h d . ;uperbm?ere i =
l liscy
e u C e r e g e I g e - lammeme Oft::lg;u:ﬁaeg?‘l‘\e er vidde, Ser gz bliver :,?:g - D i

forteeller specialkonsulent i ledelse Vibeke

i Peter har hOIdt |ntr0mﬂde mEd rédglver Og dyrl&ger Fladkjzer Nielsen, der sammen med specialkonsulent Lars Ame Hiort Nielsen star bag

tilbuddet.

+  Lidt andet format med 2 besaetningsbesgg styret af henholdsvis dyrleege og radgiver b dot oo ok dor adng har et mo Lo, s v o i, ordan man

bedst kommer i gang. Men har de allerede godt gang i taviemademe, tager vi naeste step i
Lean, der bl.a. handler om, hvordan man far alle pa bedriften til at teenke i forbedringer,

fortasller hun
. Fa det bedste frem medarbejderne — og hold pa dem
O e r . At motivere medarbejderne — og holde pa dem, er en udfordring mange kender

SEGES har derfor dykket ned | omradet, og faet specialiseret viden fra en forsker pa omradet

hd FO rm at aftalt, Sti |Stan d pé. p | an |&g n i ng Viden, som vi meget gemne vil dele ud af, fortaeller Lars Ame Hjort Nielsen.

- Det er faktisk meget forskelligt, hvad der motiverer den enkelte. Nogle skal have vidde

rammer til selv at norde med opgaven, mens nogle skal have grundigere instrukser, end du

forestiller dig. Nogle motiveres af at f4 den samme ros igen og igen, mens andre neesten vil
AV I . tage det som en foraermelse, fortasller han

Det er altsé ikke en let opgave at motivere alle, men der er udviklet et vaerktoj —
motivationsprofiler- der er en stor hjaelp. Og dem far kursusdeltageme undervisning 1 at bruge.

* 5 mader sammen med Viking omkring krydsning - oktober/november

De to kursusdage:

Dag 1: Ledelse med Lean

Denne kursusdag far man indblik 1, hvad man kan opna med Lean i landbruget. Der er bade
mulighed for at leere, hvordan man tager det forste sknidt til at arbejde med Lean pa bedriften,
og hvordan man indarbejder konceptet, sa det bliver en del af bedriftens kultur

Dag 2: Motivation af medarbejdere

Kongres planlaegning er sa smat i gang:
«  Workshops og aktiviteter T T oo o i OB

eller hende bedst

Pa denne 9 vide og arbejder med forskellige
scenaner, s man ved dagens afslutning er kladt godt pa til at motivere sine medarbejdere,
nér man kommer ud som leder pa en bedrift

Dagene kan enten vaeiges hver for sig eller som en samlet pakke

Tilbuddet gaelder resten af aret og hele 2018.

SEGES




Status arbejdspakke 4 — "ud til landmanden”
Udfordringer

« Konstant opfglgning — alle skal holdes til ilden, det virker desveerre ikke til at der er det
store ejerskab. Tid nyteenkning mangler pga. nedprioritering.

* Igen er der brug for hjeelp fra afdelingslederne..

SEGES




Status arbejdspakke 5 — "Effektmaling”

Tidsplan
2017 2018

|Aktiviteter og opgaver sl efmlalm]a]sfals]o[u]o|i]r|[mfafm]s]s]als]o|ln]pD
Delaktivitet: Kvalitativ del (behov & mediekilder)

Definition af malgruppe og interessenter ® y

Design af interviewramme i samarbejde med mediebursau ® ] 7

Vi

Sammens=tning af fokusgruppe/interviewdeltagere x| X ///

Afholdelse af fokusgrupper/interviews \}\/ /

Vurdering af indsamlet viden ® ‘\/ ®
Leverance Rapport: resultater i relation til kvantitativ maling ] ®
Delaktivitet: Kvantitativ del (behov & mediekilder)

Design af spgrgeskema i samarbejde med medisbureau X x l/

Faktormaling (spargeskemasts validitet og reliabilitet) ] ® //,

Definition af potentiel milgruppe s //

Inliisaml'lng af wviden fra repraesentativt udsnit af potentiel \\{/ // . .

malgruppe N

Vurdering af indsamlet viden ] ® ] x
Leverance Rappart: behov og mediekilder s % %
Delaktivitet: Effektvurdering

Konklusioner fra medie- og effektmalingen ®

Liste med muligheder for optimering af videndeling ]

Prioritering af &ndringsaktiviteter ]

Tidsplan for Endringsaktiviteter ]

Udfgrelse af =ndringsaktiviteter ® ]

Effekt ved ndringsaktiviteter x (]

SEGES




Status arbejdspakke 5 — "Effektmaling”

Landmeend + Medarbejdere
Hvordan vil du bedemme balancen i KvaegNYT af disse typer indhold?

Fagligt — Politisk/organisation:

° God balance |
e imellem fagligt og |~
oo politisk indhold
Udfordringer D
« Er der tid nok til at se en malbar sendring hos landmaendene? T —r— Lvans: " Macoons

KvaegNyt — generel tilfredshed, bliver sveert at se de store sendringer

God balance

Landmaznd + Medarbejdere: 9
Hvert af KvagNYT : i o praksis
vert nummer vag e Tllfreds med at Landmand + Medarbejders Flnder det n&sten
vor ofte sker det, slet ikke 13 eleva
H fte sker det, at dyfslet ikke | levant
for dig eller har din intgresse? . B0%
der er et altid relevant “
uTilpas balance
19% % -
. h d 100% % 4% -
o ovedtema o
14% 2%
d bade et 80% -
- 10% 30% o 20% m For meget Praktisk
60% vigtigste nyheder/emner 30° g anvendeligt
hver gang 0% 37%
o -
w Ville vaere bedre med flere Sjeeldent 0%
40% forskelige emner hver gang Landmaend Landmeend: faste Land,
40% lzsere 3
=En gang imellem |
“Stin it
gangen 0% uOfte Landmaend + Medarbejdere: P asse n d e I& n g d e
Er artiklerne i KvaegNYT generelt....
0%
Landmaend - 0% -
spffadiske Landmaend LandTaend: faste La 100% - 5%
@sere : o
Pasende
Landmzend + Medarbeydere . Landmeend + Medarbejdere: Antal | et af a0%
hypplghed I modtager ét eksemplarfif KvaegN
Er det...... k I k §
eksemplarer er o
824% T4%
100% 6%
Ved ikke 5%
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Hvad mener kveegbrugerne?
- Resultater fra "Viden ned fra hylderne"

Deltager: Afbud:

» Trine Barrett * Niels Henning Nielsen

* Vibeke Christensen * Heidi Lund Hyttel

« Jaap Boes * Rudolf Thggersen (ferie)
* Annette Harning * Ejnar Schultz

« Gitte Grgnbaek « Susanne Ejby

« Anders Fogh * Nicolaj Fog

» Trine Puggaard

« Gert Pedersen Aamand

* Anne Katrine Meyer Junge
« Karina Bjgrn

SEGES
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Ny NAV = udfordringer..

SEGES




Projektkode 4067 LDJPAF: Viden ned fra hylderne Projektansvarlig: LOT

.
@ko n O m I Rubriknr. Beskrivelse Konstateret Periodebudget Afvigelse Budget 2017 Forventet 2017

1010 Promilleafgiftsfonden 2.075.000 -2.075.000 2.075.000 2.025.000
1068 Landdistriktsmidler 2.075.000 -2.075.000 2.075.000 2.025.000
A INDTAEGTER | ALT 4.150.000 -4.150.000 4.150.000 4.050.000
4001 Funktionzergager (kun lan) -460 -460
8198 Intern Izn Salgspris D -1.720.469 -2.682.320 961.851 -2.682.320 -3.037.918
1258 Intern salg timer (kostpris) 1.410.511 2.470.000 -1.059.489 2.470.000 2 .5(5.292
4715 Intern keb timer (kostpris) -1.410.511 -2.470.000 1.059.489 -2.470.000 -2.5665.292
B INTERN L@N | ALT -1.720.930 -2.682.320 961.390 -2.682.320 -3.037.918
4712 Konsulentbistand, DLBR -2.925 -2.925
4714 Ekstern konsulentbistand -335.575 -900.000 564.425 -900.000 -916.000
2 EKSTERN KONSULENTBISTAND -338.500 -900.000 561.500 -900.000 -916.000
2A ANALYSE, M.M.
4623 Kab fra eksterne trykkerier -1.180 -60.000 58.820 -60.000 -20.000
4855 Materialer og hjaelpemidler -21.729 -85.000 63.271 -85.000 -45.000
4941 Materialer -5.925 -5.925
3 MATERIALER -28.834 -145.000 116.166 -145.000 -65.000
4624 Anskaffelse EDB prog.licenser -T.748 -50.000 42 252 -50.000 -10.000
4682 Teknisk udstyr -20.000 20.000 -20.000 -26.000
4 N@DVENDIGT UDSTYR -7.748 -70.000 62.252 -70.000 -36.000
4101 Kerselsgodtgerelse (kun Len) -12.204 -12.294 -7.500
4104 Rejseudg. indland 1/4 moms -143 -143 -500
4105 Rejseudgifterindland 0 moms -1.490 -1.480 -2.500
5 REJSER 13.927 -13.927 -10.500
4158 Meder -1.204 -18.000 16.796 -18.000 -6.300
6 M@DER -1.204 -18.000 16.796 -18.000 -6.300
4175 Repraesentation, begraen.fradrag -960 -960 -1.000
4261 Porto -15.000 15.000 -15.000
4349 Lokaleleje -2.295 -2.295
9 ANDET -3.255 -15.000 11.745 -15.000 -1.000
10 ANDRE OMKOSTNINGER (5+6+3) 18.387 -33.000 14.613 -33.000 17.800
11 OVERHEAD -391.000 391.000 -391.000 -371.000
12 OMKOSTNINGER | ALT -2.114.399 -4.221.320 2.106.921 -4.221.320 -4.443.718

SEGES

c Projekiresultat (salgspris) -2.114.399 -71.320 -2.043.079 -393.718

25 Resultat afregnes med sektor (kostpris) -2.591.868 -966.165 -1.625.703 x -868.997




@dkonomi

Projekt: Viden ned fra hylderne rdnu ikhe opdaterst i HAY

Medarbejderaversigt Team Timer

M Tenm Kategori Timer 2017 | Timer 2018] Timer totalt [ 4F1 2017] aPz 2017 aF3 2o1fara 2017 ars sorf apt1zois] apz 2ots [apseoidard zoidaps sord aPtrotal]  aFzrotal [aP3total]  aPd total [4PS total
HED Helle Biirk Demine 110 1 7 50 120 50 2 50 100 [ [ 20 [
ML Morten Lindgaard 110 1 100 100 200 100 100 200 a a o a
TOG  [Terster Grahn 130 1 75 38 10 58 20 35 i) a0 0 20 [ 0
JHF Johunnes Frandzen 310 1 50 50 100 10 10 30 10 0 30 10 10 20 601 0
DOM  [Dorte Marcussen 330 1 5 33 a0 50 30 o 50 a o a
AXH Anratts Harning F40 1 12 125 125 [ 0 ] 1285
SUEH  |Susanne Ejby 540 1 25 25 50 15 10 15 10 30 i i [ 20
CKF Christinn Koustrup Frand 340 1 15 15 30 10 5 10 5 20 0 0 0 10
TPUG  [Trine Pugguard F410 1 2 5 40 15 15 [ 30 0 ] 0
HLK Helge Kromann 350 1 153] 100 235 133 50 50 185 50 a o a
ENE Srrri Sigurdesen 350 1 f 25 33 28 15 10 15 35 30 0 [ 0
ADF nders Fagh 150 1 150 150 300 15 153 300 0 0 ] 0
HLM Henrik Martin 150 1 150 150 300 125 25 150 275 25 a o a
JED Juap Boes 150 1 25 25 50 20 5 20 5 40 10 0 ] 0
LAN Lars Amne Hielsen 150 1 15 100 250 85 53 53 sd 185 50 i 65 i
LaRP  [Lars Pederzen 150 1 100 100 200 50 50 20 40 a0 70 40 0 30 0
MHZ  [Morten Karge 150 1 100 100 200 100 100 200 0 0 ] 0
HCN Hicola] Ingemann 150 1 25 25 50 25 25 50 a a o a
MEK Miclz Baztinn Kriztanzen 150 1 50 50 100 50 50 100 0 0 [ 0
OEA  Ole dnes 150 1 28 25 i 50 50 i i [ i
PSP Par Spleth 150 1 50 50 100 50 50 100 a a o a
FRA Pater Faundal 150 1 150 150 300 28 125 25 28 50 50 50 25 50 75 0
FIN Pia Miclsen 150 1 200 200 400 100 100 125 75 225 75 a 100 a
RUT RudoF Thagersen 150 1 75 [ 150 75 75 150 0 0 0 0
SANC | Ses Ancker 150 1 25 25 50 25 10 15 35 15 0 ] 0
THA Thomas Andersesn 150 1 50 50 100 10 40 10 40 20 a a a0 a
TRE Trine Barratt 150 1 100 100 200 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 40 40 40 a0 40
WFN Wibeke Fladhjzer 150 1 355 300 555 120 a8 50 100 150 50 100 270 85 100 200 i
AMBA [ ANEA 505 z 20 300 500 0 a 200 z0 80 10 10 200 20 60 10 10 400
A8H Anne M. Helm 110 2 350 300 50 sodl 50 250 50 550 0 0 100 0
CAE Christina Edstrand 110 2 3 30 [ 30 30 o a a &0 a
LBO Lone Hejgzard Borg 110 2 50 50 100 50 50 100 0 0 0 0
MAND  [Marianne Herup 110 | 30 30 & 30 30 [ 0 30 30 0
L Jannik T oft Andersen 130 2 150 150 300 150 150 300 a a o a
DIRE | Ditlew Rosendshl 310 2 150 150 300 28 75 50 25 75 50 0 50 150 100 0
HIN Heidi Lund Hyttel 310 2 10 100 100 i i i [ 100
KIM Kitt Munk 310 z 50 50 100 50 50 o a 100 o a
LMW Lane Harder wWaldemar F0 2 g 50 S0 ] a a =0 a
[T Hina Kloster 310 2 5 50 50 o a a 50 a
VL Tine Yalentin 310 2 50 50 100 50 50 0 0 100 0 0
AMHA [ Anders Hougoard hersen F410 | 23 230 160 [ 150 0 ] 0
AKIM  [Anne-Eatrine Junge Mey 340 z [ 18 15 o a a o 15
CEC CEC 340 2 400 400 500 75 28 300 75 25 300 150 50 600 [ 0
KFM HFM 540 2 525 525 050 400 75 20 20 10 400 75 20 20 0 00 150 40 40 20
KIHK  [Kim Herborg Kristensen 340 2 5 50 50 0 0 50 0 0
KSN kSN F40 2 26 200 465 [ 135 25 75 [ 0 a0 0 0
L33 LSS 340 2 550 550 100 400 a0 30 30 10 400 a0 30 30 10 00 160 &0 &0 20
MLT Wtarie Louize Tattrup, 340 2 25 25 25 0 0 0 [ 25
EKI Beriny Kirkeby F50 | 1 15 15 15 0 0 ] 0
BAMR  Betinn Amdizon Rajen 150 z 15 40 55 15 40 55 a a o a
HMM  Henrik Martinuzzen 150 2 a5 25 50 28 25 50 0 0 [ 0
LoT Louise Nathansen 150 2 33 230 630 75 50 50 23 50 75 50 50 65 50 150 100 100 130 100
PHL Pater Hyid Laursen 150 2 50 50 100 25 25 50 75 25 0 0 0
RASH Razmus Hauge 150 2 4 o 40 40 40 o o o o
[ 22 Erstatning for Merete H40 4 5| 1od 185 35 30 10 10 40 30 10 10 10 75 60 20 20 10
[ ICF 340 4 53 450 503 300 100 50 300 100 50 300 400 100 100 0
LTH Lotte Buchtrup Hornbek 41 4 20 20 10 10 [ 10 0 ] 10
MaKN  [Marianne Kalriis 340 4 10 50 50 50 a a o a

Tira Balle guard 340 4 300

SEG ES FRO Pernille Qvesen 340 4 1 15 15 15 0 0 a 0

AOR AOR 150 4 15 153 300 53 53 20 20 10 50 50 20 20 10 100 100 40 a0 20
LKN Latrs Lykke Nilzzan 150 4 28 25 50 5 [ 10 10 10 0 10

3 5 5 5 3 5 [ [
7073 5350 12756 34457 s0s¥ soo®  1zo¥ mssF zaasV 3357  sz0¥  rro¥ as¥ eass a0 a0’ 1340 838
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Samlet projektbudget Timeri alt Budget 2017 opdateret 04.10.2017
Len til tilsagnshavers personale

Lenkategori 1 (maks. 560 kr./t.) 4.250,00 2.380.000,00

Lenkategori 2 (maks. 386 kr./t.) 6.374,00 2.460.364,00

Lenkategori 3 (maks. 351 kr./t.) 0 0

Lenkategori 4 (maks. 292 kr./t.) 1.470,00 429.240,00

Lenkategori 5 (maks. 267 kr./t.) 0 0

sum 12.094,00 5.269.604,00 2.559.802,00 3.554.755,80 inkl OH
Ekstern konsulent 1.907.563,00 953.781,50 915.856,00

Ekstern leverander 0 -

Analyser 0 -

Keb af nye materialer 134.503,00 67.251,50 69.878,00

Keb af nyt udstyr 35.450,00  17.725,00 30.450,00

Andre omkostninger 12.439,40 6.219,70 6.219,70
Overhead (15 % af lenudgifterne) 790.440,60 395.220,30 OH er inkluderet i sum
SUM 8.150.000,00 4.000.000,00 4.577.159,50

SEGES
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 Faktisk lgn...

Kat 1

Kat 2

Kat 4

o« 777

SEGES

Total for 4067 LD/PAF: Viden ned fra hylden

Timer
232500

3.739,00

801,00

6.865,00

Faktisk len- OH 2017 budget Mangler
1.042.174 50 1.190.000,00 14782550 (ca. 330 timer)

1.245611,09 1.230.182,00 -15.429,09

213.889.81  196.245,00 -17.654,81

2.501.685,40 114.741 60 genbevilling pa 100.000 kr.







